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I. IDENTIFICACION

	ESTABLECIMIENTO


	Instituto San Vicente
	RBD
	   15596-9

	DEPENDENCIA
	Corporación 
	NIVELES DE EDUCACION QUE IMPARTE


	Parvularia, Básica, Media CH y 

	COMUNA


	San Vicente de TT
	
	


II.- PRESENTACIÓN
En el marco de la ley 20.991, donde establece la creación del Plan de Formación Ciudadana, nuestro establecimiento educacional dando respuesta a una formación de ciudadanos y ciudadanas con valores y principios que fomentan el desarrollo cívico social del país, con una visión del mundo centrada en el ser humano, integrado al entorno natural y social.

Este Plan de Formación Ciudadana, va articulado con el Plan de Mejoramiento Educativo, con la finalidad de ejecutar, potenciar y financiar las acciones propuestas. El Plan será de carácter público, donde el director del establecimiento lo dará a conocer a comienzos de cada año al Consejo Escolar y consultará con éste las modificaciones que deben hacerse para perfeccionarlo.

 Su planificación curricular incluye contenidos de asignatura de Historia y Ciencias Sociales. Su implementación, es transversal, realizando acciones en base a talleres, actividades extra programáticas, actividades de participación comunitaria; promoción y difusión, a través de una cultura de diálogo y sana convivencia escolar, estrategias para fomentar la representación y participación de los y las estudiantes y, otras que el sostenedor y la comunidad educativa consideren pertinentes.

III.- OBJETIVOS
	OBJETIVO GENERAL 
	Construir una sociedad basada en respeto, tolerancia, dignidad, inclusión, equidad, transparencia, cooperación, libertad. 
Desarrollando habilidades y valores que les permitan ejercer sus derechos como ciudadanos y ciudadanas a participar activa y críticamente en la construcción de la sociedad, en base a principios de solidaridad, cuidado del medio ambiente, bien común, valoración de la identidad nacional y de la democracia.



	OBJETIVO ESPECIFICO 

	Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos estos en el marco de una república democrática, con el propósito de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa, abierta y creativa.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la institucionalidad local, regional, nacional y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y refrendados en los tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile; con especial énfasis en los derechos del niño.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Fomentar la participación de los estudiantes en temas de interés público.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Garantizar el desarrollo de una cultura democrática y ética en el establecimiento.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Fomentar una cultura de transparencia y probidad.


	OBJETIVO ESPECIFICO 
	Fomentar en los estudiantes la tolerancia y pluralismo.



IV.- ACCIONES:
	AREA: LIDERAZGO



	Dimensión:
	Liderazgo 



	Acción:
	Espacios de participación ciudadana



	Descripción:

                   
	Generación de espacios efectivos de comunicación, de información de la organización interna de la comunidad educativa.

	Actividades
	Generar espacios para transmisión de información, de avances académicos, rendición de cuenta pública del Plan de Gestión Institucional

	Responsable
	Director



	Recursos para la implementación
	Talleres de reflexión pedagógica

Consejo Escolar

Centro de Estudiantes

Consejo de curso

Centro General de Padres y Apoderados

Reunión de subcentro


	Programa que financia
	SEP

	Medios de verificación
	Actas de actividades realizadas

	Responsable
	Director



	AREA: GESTION PEDAGOGICA



	Dimensión:
	Gestión del Curriculum



	Acción:
	Planificación curricular refuerza el desarrollo de la ciudadanía.



	Descripción:

                   
	En asignatura de Historia y Ciencias Sociales desde séptimo a cuarto medio, se refuerzan conceptos: ciudadanía y democracia; Derechos Humanos y Derechos del Niño; Institucionalidad política; Ética y valores; ciudadanía sustentable; Participación Juvenil.

	Actividades
	· Seguimiento al desarrollo de habilidades de formación ciudadana en las evaluaciones de historia, geografía y ciencias sociales.

· Celebración de efemérides participando en actos cívicos, fomentando el respeto a los símbolos patrios.

· Participación en debates sobre temas de interés público

·  Normas de convivencia según necesidades de cada curso.

· Vínculos con el medio: Municipalidad, Senda, otros establecimientos educacionales.



	Recursos para la implementación
	Planificaciones de las unidades de formación ciudadana.

Instrumentos de evaluaciones de la asignatura.

	Programa que financia
	SEP

	Medios de verificación
	Instrumentos de evaluaciones.



	Responsable
	Docente de asignatura de Ciencias Sociales




	AREA: CONVIVENCIA



	Dimensión:
	Participación



	Acción:
	Centro de Estudiantes se capacita en competencias ciudadanas



	Descripción:

                   
	 Generar espacios para que el Centro de Estudiantes tenga una participación activa y democrática, fomentando diálogos en temas de su   interés, relacionados con la comunidad escolar con una mirada inclusiva.                  



	Actividades
	· Elección participativa de directivas de curso, Centro de 

Estudiantes y Consejo Escolar.

· Publicar en vitrinas informativas los derechos y deberes de los niños/as.

· Promover con campañas el cuidado del entorno (ambiente limpio)

· Programación del trabajo social y solidario realizado por la comunidad educativa.

· Espacios para debates en torno a temas relevantes.

· Intervenciones en el Consejo Escolar.

· Inducción y talleres de reflexión, con delegados de cada curso, en asambleas con directivas.



	Recursos para la implementación
	Delegados de cada curso

Director
Docente Asesor del Centro de Estudiantes



	Programa que financia
	SEP

	Medios de verificación
	Actas de reuniones

	Responsable
	Director y Docente asesor del Centro de estudiantes


	AREA: CONVIVENCIA 


	Dimensión:
	Convivencia Escolar



	Acción:
	Mediación e intervención en la resolución de conflictos.



	Descripción:

                   
	Desarrollar acciones de monitoreo y seguimiento por parte del equipo de convivencia escolar, con el fin de atender, prevenir y/o resolver conflictos entre integrantes de la comunidad escolar, proceder según protocolos que establece el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar, para resguardar un clima escolar armónico, que permita los aprendizajes.



	Actividades
	· Funcionamiento regular del Equipo de Convivencia Escolar 

· Derivación a Dupla Psicosocial, Orientador, o alguna otra red de apoyo con el cual cuenta el establecimiento.

         Mesa(s) de trabajo, entre estudiantes con guía de adultos responsables, 
         sobre temas de conflictos específicos.


	Recursos para la implementación
	Equipo de Convivencia Escolar 
Docentes

Plan de Gestión de la Convivencia Escolar.



	Programa que financia
	SEP

	Medios de verificación
	Libro de registro en Convivencia Escolar


	Responsable
	Encargado de Convivencia Escolar


	AREA: CONVIVENCIA 


	Dimensión:
	Formación



	Acción:
	Conociendo mis autoridades



	Descripción:

                   
	Incorporar en planificación de Segundo Nivel de Transición (conocimiento del entorno social) y en asignatura de Historia y Ciencias Sociales de Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto Básico visitas a Biblioteca Pública, oficinas públicas, Gobierno local (alcaldía de la Comuna)


	Actividades
	· Planificar una visita al centro cívico de la comuna, con los estudiantes de NT2, tercero, cuarto, quinto y sexto básico para conocer las dependencias y funciones de entidades públicas.



	Recursos para la implementación
	Materiales de oficina

Recursos para traslado

	Programa que financia
	SEP

	Medios de verificación
	Fotografías

Registro de visitas 


	Responsable
	Docentes NT2, Docentes Historia: tercero, cuarto, quinto y sexto básico.



V.- Fundamentos del Plan de Formación Ciudadana:
El Instituto San Vicente de Tagua Tagua en conjunto a su comunidad educativa trabaja constantemente en formar estudiantes íntegros, valores y principios, forjadores de una sociedad equitativa. El Plan de Formación Ciudadana es transversal, no es un plan que se centre en solo los profesores de historia, sino en la comunidad en su conjunto donde todos los actores educativos tienen instancias reflexivas y participativas.

Hoy en día estamos insertos en un mundo que va cambiando que se va adaptando a los nuevos tiempos, es por esto que el instituto San Vicente ha diseñado un Plan donde promueve las capacidades ciudadanas de pre kínder hasta 4 medio, fomentando la solidaridad, la empatía, la importancia de que tengan conciencia que no estamos solo, sino que cohabitamos, y que nuestros actos afectan directamente o indirectamente en el otro.

Nuestro Plan se centra en formar ciudadanos que no sean individualista, que aprendan a vivir en sociedad, que sean protagonistas de las coyunturas históricas que va viviendo nuestro país, siendo especialmente agentes de cambio.
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